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,,Az élet a komfortzonan tul kezdddik.”

SZEBELLEDI TAMAS

EPULETGEPESZETI UZLETAGVEZETO
REHAU Kft.
EPITOIPAR | GYARTO, FORGALMAZO

25 éve dolgozom épliletgépész mérnokként az épi-
téiparban kiilonb6z6 munkakorokben, ami fontos
szerepet jatszott a holisztikus szemléletmédom ki-
alakulasaban. Polimer alapl csévezetéki rendszer-
megoldasainkkal nyugalmat, biztonsagot és kom-
fortot nyUjtunk a zart térben tartézkodok szamara.

£ Alapitas éve: 1993

Munkatarsak szama: 44 f6

Eves arbevétel: 7.7 Mrd ft

F6bb piacok: Magyarorszag (54+orsz. vilagszerte)
Csalad: nés, 2 gyermek édesapja
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Hobbi: futas, basszusgitarozas, kertészkedés
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A Egy sz6 ami jellemez: Megbizhatd

[I] Egy konyv amit mindenkinek ajanlok:
Shunmyo Mausono: ZEN Az egyszerU élet
mUvészete
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A legjobb iizleti tandcs amit kaptam:
Ne kotédj egyetlen nézéponthoz.

Q Kedvenc idézetem:
»Ha mas akarsz lenni, mint aki vagy, elpazaro-
lod 6nmagad.” - Kurt Cobain

ASIKER MOGOTT MINDIG EGY TORTENET ALL. EZ AZ ENYEM.

www.rehau.hu

Mi volt a meghatarozo pillanat vagy torténet az életedben,
amely a mai utadra terelt?

Oszintén bevallva nem tudtam pélyavalasztas elétt, hogy mi fan terem az épii-
letgépészet és els6 generacids értelmiségiként a csalddban bizonytalan voltam,
hogy merre is tartsak. Egy id6sebb mar féiskolara jaré ismer6sém egy reggel
a helyi buszon azt tanacsolta, hogy ,Szebi gyere Pécsre épiiletgépésznek!”. Es
igy is tortént, hamar beleszerettem a szakmamba és immar 25 éve (izém, amit
mondjuk, hogy egy hirtelen emocionalis dontésbél valasztottam.

Mi volt a legnagyobb kihivas, amely vezet6ként vagy vallalko-
zoként formalt téged?

Generacidvaltassal jaro bellirdl kivalasztott utddként kertltem az Gzletagveze-
t6i pozicidba. Ekkor nem csak a vezetéi feladatkort kaptam meg, hanem azt
a csapatot is, amit az el6ddm magara formalva felépitett. Ugy kellett a team
élére allnom és megnyernem &ket fiatal vezetéként, hogy korabban én is ugyan-
ennek az egységnek voltam a tagja. igy megtanultam, hogy csak az asztalra le-
tett teljesitmény az, amit mindenki objektiven elismer és ez tudja megalapozni
a bizalmat egy jovébeli j6 munkakapcsolathoz.

Milyen értékek mentén vezeted a vallalkozasodat és az életedet?

En a példamutatasban, motivalasban és elismerésben hiszek, ezek azok, amik
mikodnek mind a kollégdim irdnyaban és mind otthon is a csalddommal szem-
ben. A példamutatast tartom a leghatékonyabb vezetési és nevelési eszkdznek.
A motivacié segit kihozni mindenkibél a legjobbat és a sikerek vagy kudarcok
nem maradhatnak el elismerések, visszajelzések nélkil. Mind e mellett tartom
az oped door policyt elvet igy hozzdm barki el6zetes id6pontegyeztetés nélkil
bejohet, kérdéssel, 6tlettel vagy problémaval.

Mi a belsé motivacié vagy kiildetés, amely ma is elére visz?

Stabil mélyen gyokerezé onmotivacioval rendelkezek, amely segiti a csapa-
tomban lévéket is, hogy lendlletet vegyenek és inspiracidt kapjanak a célok
eléréséhez. A célokbdl pedig van béven féleg egy multinaciondlis vallalatnal.
De csupan az értékesitési célszamok elérése nem biztosit hosszGtavon motivalt
eredményeire bliszke kbzosséget. Abban hiszek, hogy a mérnoki megoldasaink-
kal javitjuk az emberek életminGségét

Mit szeretnél, hogy az emberek tiz év milva mondjanak rélad?

Azt, hogy fiiggetlendl attél, hogy éppen milyen céget képviselek vagy hol va-
gyok a vilagban azt mondjak rélam, hogy: j6 vele egylttmikddni munkatar-
sként, felettesként, vevoként partnerként, tarsként és baratként. Mert mindig
nyitott a masok nézépontjaira, mert megbizhatd, mert lojélis, mert mindig elére
tekinté pozitiv életszemléletl és mert olyan id6tallo értékeket képvisel stabilan,
amelyekhez lehet igazodni és kitartani mellette.

Van-e olyan gondolat vagy torténet, amelyet fontosnak tartasz
még megosztani magadrél?

Ahhoz, hogy az ember akar egy egész életen at képes legyen magas szinten tel-
jesiteni ahhoz elengedhetetlen az egészséges munka-élet egyensuly megtalala-
sa. Mind ez pedig egyet jelent azzal, hogy azért mindennap tesz az ember, hogy
elkerllje a megunast a kiégést a feladast. Nalam a csaladdal toltott értékes id6,
a mindennapos sport, a természet kozelsége és a zene, amik balansziroznak.
Sikertilt felépitenem Ugy az életemet, hogy a munkaban a legprofesszionalisabb
digitalis kornyezet vehessen koriil, azonban a privat létem ennek homlok egye-
nest az ellenkezéje. Ugy rendeztiik be csaladommal életiinket és valtoztattunk
szokasainkon, hogy egy leegyszerUsitett de annal inkabb harmonikusabb éle-
tet élhessiink. fgy tudom egy idSre kikapcsolni a gondolkodast, ami segit az
Urességbdl Uj otleteket Iétrehozni. A bolcsek Ugy tartjak, hogy ,az lirességben
végtelen lehetbség rejlik.”
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