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„

„A tartós siker nem a gyors eredmé-
nyekből, hanem a megbízhatóságból, 
a szakmai alázatból és a felelősséggel 
meghozott döntésekből épül.”

LUSZTIG FERENC
ÜGYVEZETŐ

RÖVIDEN RÓLAM

Fer-Er Kft.

Több mint 40 éve dolgozom a kapu- és árnyékolás-
technika területén. A Fer-Er Kft. jánoshalmai családi 
vállalkozásként indult, mára pedig saját fejlesztésű 
és gyártású ipari kaputechnikai megoldásokkal van 
jelen a piacon. Számomra mindig fontos volt, hogy 
ne csak kereskedjünk vagy szolgáltassunk, hanem 
valódi szakmai tudást, gyártói hátteret és hosszú 
távon értékálló megoldásokat építsünk.

KAPU-ÉS ÁRNYÉKOLÁSTECHNIKA

Alapítás éve: 1984 / több mint 40 év
Munkatársak száma: átlagosan 30 fő
Éves árbevétel: 12,7 Mrd ft
Főbb piacok: Magyarország, EU
Család: családi vállalkozói háttér
Hobbi: szakmai fejlesztések, új műszaki megol-
dások keresése

Egy szó ami jellemez: Kitartó

Egy könyv amit mindenkinek ajánlok:
Stephen R. Covey: A kiemelkedően hatékony 
emberek 7 szokása
A legjobb üzleti tanács amit kaptam:
„A kimondott szónak súlya van. Amit meg-
ígérsz, azt teljesítsd.”

Kedvenc idézetem:
„A minőség nem véletlen, hanem tudatos 
döntések eredménye.”

GYORS PORTÉ
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Mi volt a meghatározó pillanat vagy történet az életedben, 
amely a mai utadra terelt?

Mi volt a legnagyobb kihívás, amely vezetőként vagy vállalko-
zóként formált téged?

Milyen értékek mentén vezeted a vállalkozásodat és az életedet?

Mi a belső motiváció vagy küldetés, amely ma is előre visz?

Mit szeretnél, hogy az emberek tíz év múlva mondjanak rólad?

Van-e olyan gondolat vagy történet, amelyet fontosnak tartasz 
még megosztani magadról?

Nem egyetlen pillanat volt, inkább egy hosszú folyamat, amely során megtanul-
tam, hogy értéket csak kitartó munkával lehet építeni. A Fer-Er Kft. több mint 
negyven éve működik, és ez idő alatt sokszor kellett alkalmazkodnunk a piaci 
és technológiai változásokhoz. Számomra meghatározó volt felismerni, hogy 
nem elég kereskedni vagy szolgáltatni: valódi szakmai hátteret, saját tudást és 
gyártói gondolkodást kell építeni. Ez vezetett oda, hogy az ipari kaputechnika 
területén egyre komolyabb fejlesztésekbe kezdtünk.

A legnagyobb kihívás számomra mindig az volt, hogy ne csak túléljünk egy-egy 
nehéz időszakot, hanem közben fejlődni is tudjunk. Vállalkozóként sokszor kell 
dönteni bizonytalan helyzetekben, miközben emberek, családok és partnerek 
számítanak ránk. Meg kellett tanulnom, hogy a vezetés nem csak irányítás, ha-
nem felelősségvállalás is. Ezek a helyzetek formáltak abban, hogy hosszú távon 
gondolkodjak, és ne a gyors, hanem a tartós megoldásokat keressem.

A legfontosabb értékek számomra a megbízhatóság, a tisztesség, a szakmai igé-
nyesség és a kimondott szó súlya. Hiszek abban, hogy egy vállalkozás hosszú 
távú sikerét nem csak az árbevétel vagy a piaci pozíció határozza meg, hanem 
az is, hogyan bánik az embereivel, a partnereivel és a vállalásaival. Számomra 
fontos, hogy amit megígérünk, azt teljesítsük, és ha probléma van, akkor ne 
kifogást, hanem megoldást keressünk. Ez az alapja annak a bizalomnak, amelyre 
építeni lehet.

Ma is az visz előre, hogy szeretnék maradandó, értékteremtő vállalkozást építe-
ni. Olyan céget, amely nemcsak jelen van a piacon, hanem szakmailag is fejlődik, 
új termékeket hoz létre, és képes magyar gyártóként versenyképes megoldáso-
kat adni. Motivál, amikor látom, hogy egy-egy fejlesztésből valódi termék, egy 
ötletből működő megoldás lesz. Emellett fontos számomra, hogy a cég olyan 
közösség legyen, ahol az embereknek van jövőképe és felelősséggel végzett 
munkája.

Azt szeretném, ha tíz év múlva azt mondanák rólam, hogy amit felépítettem, 
annak volt értelme és tartása. Hogy olyan vállalkozást vezettem, amelyben fon-
tos volt a szakma, az emberség és a megbízhatóság. Jó lenne, ha a partnerek 
úgy emlékeznének rám, mint akivel lehetett őszintén beszélni, akinek számított 
a korrekt megállapodás és a hosszú távú kapcsolat. A legfontosabb mégis az, 
hogy a cég és az értékek, amelyek mentén dolgoztunk, tovább éljenek.

A vállalkozás számomra soha nem csak üzlet volt. Egy cég mögött emberek van-
nak: munkatársak, családok, partnerek, vevők és beszállítók. Minden döntésnek 
van következménye, ezért vezetőként nem lehet csak számokban gondolkod-
ni. Az elmúlt évtizedekben megtanultam, hogy a sikerhez kell kitartás, szakmai 
kíváncsiság, józan gondolkodás és sokszor türelem is. Voltak nehéz időszakok, 
hibák és újrakezdések, de ezekből lehetett a legtöbbet tanulni. Ma is azt gondo-
lom, hogy egy vállalkozás akkor értékes igazán, ha nemcsak megélhetést ad, ha-
nem tudást, közösséget és jövőt is épít. Nekem ez a Fer-Er történetének egyik 
legfontosabb része.
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„Az egy kézben tartott tervezés és 
kivitelezés, gördülékenyebbé teszi  
a projektet.” 

RÖVIDEN RÓLAM

30 év tudás, tapasztalat, szakértelem. Karrieremet 
építészmérnökként kezdtem, majd szerkezetterve-
ző, kármegelőzési szakmérnöki és műszaki ellenőri 
végzettségeket szereztem. Irányításom alatt a cég 
az iparipadló-készítés és csarnoképítés meghatá-
rozó szereplőjévé vált, mert hiszem, hogy az épí-
tőiparban csak komplex, innovatív és folyamatosan 
fejlesztett tudással lehet valódi sikereket elérni.

Alapítás éve: 2014 
Munkatársak száma: közel 70 fő 
Főbb piacok: Magyarország
Család: nős, 2 fiúgyermek édesapja 
Hobbi: Utazás, vadászat, a családdal töltött 
idő, fiaimmal a kajak és a foci a meghatározó 
időtöltés. 

Egy szó, ami jellemez: Innovatív / Megújuló 

Egy könyv, amit mindenkinek ajánlok:
A szamuráj útja · Mijamoto Muszasi – 
Taira Sigeszuke
A legjobb üzleti tanács, amit kaptam:
„Merj lépni, amikor más nem!”
Kedvenc idézetem:
„A Belotti gondolkodásmódja: minden projektet 
úgy kell előkészíteni és végrehajtani, hogy az ne 
csak elkészüljön, hanem hosszú távon is jól működ-
jön. A minőség a részletekben, a fegyelemben és a 
következetes szakmai kontrollban születik meg.” 

GYORS PORTRÉ

Mi volt a meghatározó pillanat vagy történet az életedben, 
amely a mai utadra terelt?

Mi volt a legnagyobb kihívás, amely vezetőként vagy vállalko-
zóként formált téged?

Milyen értékek mentén vezeted a vállalkozásodat és az életedet?

Mi a belső motiváció vagy küldetés, amely ma is előre visz?

Mit szeretnél, hogy az emberek tíz év múlva mondjanak rólad?

Van-e olyan gondolat vagy történet, amelyet fontosnak tartasz 
még megosztani magadról?

Valamiért ez az én utam már az életem korai szakaszán eldőlt. Mindig az épí-
tőiparban dolgoztam, nem is tudom elképzelni, hogy más tevékenységet folytas-
sak. Iskoláimat is mind az építőipari hozzáértésem erősítése érdekében végeztem 
el, melyek sorrendben a következők: Építészmérnök, Szerkezettervező építész-
mérnök, Építőipari kármegelőzési szakmérnök, Műszaki ellenőr. Úgy gondolom, 
ebben vagyok tapasztalt és mondhatom, hogy sikeres is, hiszen egy közel 70 fős 
vállalkozást építettem fel. Magánéletemben pedig a gyermekeim születése volt 
a legmeghatározóbb pillanat, amit semmi nem múlhat felül. Remélem, hogy apa-
ként is hasonlóan sikeres tudok lenni, mint az üzleti, szakmai életemben. 

Legnagyobb kihívásunk a budakeszi implantátum- és fecskendőgyár ge-
nerálkivitelezése volt. Ez volt az első 1000 m² feletti csarnokunk, ráadásul  
a pandémia kezdetén, bizonytalan helyzetben és anyaghiány mellett kellett 
dolgoznunk. A nehézségek ellenére rekordidő, mindössze 5 hónap alatt adtuk 
át a gyárat. Ez a projekt bizonyította számomra, hogy cégünk sikeresen beé-
rett a nagyobb léptékű generálkivitelezések piacára is.

Nem az átlagos megoldásokban gondolkodom: a komplex tudás és az innováció 
nálunk alapérték. A Belotti működését a mérnöki gondolkodás, a felelősségvál-
lalás és a minőség iránti elkötelezettség határozza meg. Számomra az építőipar 
nem csupán kivitelezési feladatok sorozata, hanem komplex, hosszú távú ér-
tékteremtés. Minden megtervezett épületünkkel és projektünkkel maradandót 
akarunk alkotni – olyat, amire évek múlva is büszkék lehetünk.

A vevői igényekre való rendkívül gyors reagálás az, ami versenyképessé tesz 
minket. Mindig olyan irányba fejlődünk, amit a piaci helyzetek megkövetelnek: 
így léptünk be a csarnoképítésbe is, mikor partnereink jelezték, hogy a teljes 
folyamatot ránk bíznák. Büszke vagyok rá, hogy megrendelőink 60%-a állandó, 
visszatérő partner, ami igazolja a lojalitásunkat. Ez a bizalom adja a legnagyobb 
motivációt a mindennapi munka során.

A Belotti az elmúlt évtizedekben fokozatosan erősödő, több szakmai területet 
integráló építőipari szereplővé vált. A vállalat az elmúlt három évtizedben lépésről 
lépésre vált a hazai iparipadló-készítés és csarnoképítés meghatározó szereplő-
jévé. Ez a fejlődés nem véletlen. A cégcsoport ereje abban rejlik, hogy a terve-
zés, a generálkivitelezés, az ipari padló, a szerkezetlakatos termékek gyártása, 
az építőanyag-kereskedelem és az ingatlanhasznosítás nem elszigetelten, hanem 
egymást erősítve működik. A vállalat szakmai hitvallása egyszerű és határozott: 
nem az átlagos megoldásokban gondolkodunk. A komplex tudás és az innovatív 
gondolkodásmód nélkülözhetetlen, ezért a vállalat folyamatosan tanul és fejlődik, 
hogy a legjobbak között maradjon nem csupán 10 év, hanem évtizedek múlva is. 

„Hatalmas büszkeséggel tölt el, hogy az elmúlt évben egy saját fejlesztésű épí-
tőipari termékem megkapta a szabadalmi jogot, amelyen rengeteget dolgoztam. 
Ez nemcsak egy szakmai mérföldkő, hanem egy olyan különleges innováció, 
amely reményeim szerint egy éven belül piacra lép, és elkerülhetetlen, megha-
tározó részévé válik a mindennapi építőipari kivitelezéseknek.”

RÉDAI TIBOR

Belotti Kft.
ÉPÍTŐIPAR | IPARIPADLÓ-KÉSZÍTÉS ÉS 
CSARNOKÉPÍTÉS 
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ALAPÍTÓ, TULAJDONOS, ÜGYVEZETŐ 
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