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,, Az elvégzett munkanak nincs
konkurenciaja.”

PATAKI ZOLTAN

ALAPITO, TARSTULAJDONOS
euJobs HR-Group

Tobb mint 22 éve az euDiakok Iskolaszovetkezet
megalapitasdval kezdtik meg Uzlettdrsammal azt
az utat, amely mara az euJobs HR-Group komplex
HR-szolgaltaté cégcsoportta nétte ki magat. Kezdet-
ben a fiatalok foglalkoztatasara fokuszaltunk, ma pe-
dig a teljes munkaképes korosztaly szamara nyGjtunk
munkaerdpiaci megoldasokat. Hiszek a hosszu tava
partnerségekben, a folyamatos megujulasban és ab-
ban, hogy a legnagyobb értéket mindig az emberek
jelentik. Azon dolgozunk, hogy generacidkon at ma-
kodé, fenntarthato vallalkozas legyen.

Alapitas éve: 2004

Munkatarsak szama: 110+ f6
Munkavallalék évente: 15 000+ 6
Partnerek szama: 350+ vallalat
Csalad: Né6s, harom gyermek édesapja
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Hobbi: Utazas, olvasas, sport

A Egy sz6, ami jellemez: Kitartas

B

Egy konyv, amit mindenkinek ajanlok:
Zig Ziglar - Viszlat a cslicson
Keith Ellis - Csodalampa
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A legjobb iizleti tanics, amit kaptam:
Szamomra egy idézet volt: ,Akar azt hiszed,
képes vagy ra, akar azt, hogy nem, igazad lesz.
- Henry Ford

Q  Kedvenc idézetem:
,Az elvégzett munkanak nincs konkurencija.”

www.eujobshrgroup.hu
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Mi volt a meghatarozo pillanat vagy torténet az életedben,
amely a mai utadra terelt?

16 évesen egy iskolaszdvetkezeten keresztiil vallaltam el6szor nyari munkat.
Tobbféle fizikai munkat is kiprébaltam, igy sajat tapasztalatbdl ismertem meg,
milyen fontos egy j6 lehetéség a fiatalok szamara. Mar akkor megfogalmazé-
dott bennem, hogy egyszer szeretnék olyan szervezetet épiteni, amely valodi
munkalehetdséget és biztos hatteret nyujt a didkoknak. Ez az élmény lett annak
az Utnak a kezdete, amelyen ma is jarok.

Mi volt a legnagyobb kihivas, amely vezetoként vagy vallalko-
zoként formalt téged?

Viéllalkozéként nap mint nap olyan dontéseket kell meghozni, amelyekhez sok-
szor nincs meg minden informacié. Megtanultam, hogy a tokéletes dontés he-
lyett a felel6s és idében meghozott dontés viszi elére a céget. A tapasztalat
mellett egyre inkdbb megtanultam bizni a megérzéseimben is. Hiszem, hogy
egy jo vezeté nemcsak a jelen problémadit oldja meg, hanem képes néhany lé-
péssel a piac és a versenytarsak el6tt gondolkodni.

Milyen értékek mentén vezeted a vallalkozasodat és az életedet?

A kolcsonos tisztelet, az alazat, a korrektség és az 6szinteség szamomra nem-
csak értékek, hanem a mindennapi m(ikodés alapjai. Arra toreksziink, hogy
tigyfeleink ne egyszerl szolgaltatoként, hanem valédi partnerként tekintse-
nek rank. Hiszek abban, hogy a hosszu tavu kapcsolatok alapja a folyamatos
figyelem és az, hogy mindig igyekezzlink egy kicsit tobbet nydjtani, mint amit
elvarnak télink. Akkor is ott allunk partnereink mellett, amikor a feladat elsére
megoldhatatlannak tdnik.

Mi a belsé motivacié vagy kiildetés, amely ma is elére visz?

Mindig is a segités szandéka motivalt. Hiszek abban, hogy aki ad, az hosszu ta-
von nyer, ezért arra toreksziink, hogy értéket teremtsiink munkavallaléinknak,
tigyfeleinknek és a tarsadalomnak egyarant. Munkankon keresztil kozvetlentil
és kozvetve tobb ezer csalad megélhetésére vagyunk hatassal, ez oriasi felel6s-
ség. Meggy6z6désem, hogy az elvégzett, lelkiismeretes munkanak nincs valédi
konkurencidja.

Mit szeretnél, hogy az emberek tiz év milva mondjanak roélad?

Azt szeretném, ha elsésorban Ugy emlékeznének ram, mint akire mindig lehetett
szamitani. Nemcsak Uzleti kérdésekben vagy a munkaban, hanem emberileg is.
Fontos szamomra, hogy a szakmai eredmények mellett a tisztesség és a kor-
rektség is megmaradjon azok emlékezetében, akikkel egytitt dolgoztam. Hiszem,
hogy egy vezeté legnagyobb 6roksége nem csupan az, amit felépitett, hanem az
is, ahogyan masokkal bant és ahogy masoknak segitett.

Van-e olyan gondolat vagy torténet, amelyet fontosnak tartasz
még megosztani magadrol?

Hiszek abban, hogy egy vezet6 soha nem lehet kész, folyamatosan tanulok, ke-
resem az Uj nézépontokat, és azt, hogyan valhatok még jobb vezetévé. Kildeté-
semnek érzem, hogy batoritsam a fiatalokat: merjenek vallalkozni, Uj 6tleteket
megvalésitani, és ne féljenek a kudarcoktol, mert azok a fejl6dés természetes
részei. Errél a szemléletrdl irtam kdnyvet is, amely a sajat gondolkodasmédomat
foglalja 6ssze. Kiilén 6rém szamomra, hogy a fiaim is egyre aktivabban vesznek
részt szakmai és civil szervezetek munkajaban. Célom, hogy mindazokat az ér-
tékeket, amelyek mentén tobb mint hisz éve épitkezem, a kovetkezd generaci-
Oknak is tovabbadhassam.
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A SIKER MOGOTT MINDIG EGY TORTENET ALL. EZ AZ ENYEM.




