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RÖVIDEN RÓLAM

Több mint 40 éve dolgozom a kapu- és árnyékolás-
technika területén. A Fer-Er Kft. jánoshalmai családi 
vállalkozásként indult, mára pedig saját fejlesztésű 
és gyártású ipari kaputechnikai megoldásokkal van 
jelen a piacon. Számomra mindig fontos volt, hogy 
ne csak kereskedjünk vagy szolgáltassunk, hanem 
valódi szakmai tudást, gyártói hátteret és hosszú 
távon értékálló megoldásokat építsünk.

Alapítás éve: 1984 / több mint 40 év
Munkatársak száma: átlagosan 30 fő

Főbb piacok: Magyarország, EU
Család: családi vállalkozói háttér
Hobbi: szakmai fejlesztések, új műszaki megol-
dások keresése

GYORS PORTRÉ

Mi volt a meghatározó pillanat vagy történet az életedben, 
amely a mai utadra terelt?

Mi volt a legnagyobb kihívás, amely vezetőként vagy vállalko-
zóként formált téged?

Milyen értékek mentén vezeted a vállalkozásodat és az életedet?

Mi a belső motiváció vagy küldetés, amely ma is előre visz?

Mit szeretnél, hogy az emberek tíz év múlva mondjanak rólad?

Van-e olyan gondolat vagy történet, amelyet fontosnak tartasz 
még megosztani magadról?

Nem egyetlen pillanat volt, inkább egy hosszú folyamat, amely során megtanul-
tam, hogy értéket csak kitartó munkával lehet építeni. A Fer-Er Kft. több mint 
negyven éve működik, és ez idő alatt sokszor kellett alkalmazkodnunk a piaci 
és technológiai változásokhoz. Számomra meghatározó volt felismerni, hogy 
nem elég kereskedni vagy szolgáltatni: valódi szakmai hátteret, saját tudást és 
gyártói gondolkodást kell építeni. Ez vezetett oda, hogy az ipari kaputechnika 
területén egyre komolyabb fejlesztésekbe kezdtünk.

A legnagyobb kihívás számomra mindig az volt, hogy ne csak túléljünk egy-egy 
nehéz időszakot, hanem közben fejlődni is tudjunk. Vállalkozóként sokszor kell 
dönteni bizonytalan helyzetekben, miközben emberek, családok és partnerek 
számítanak ránk. Meg kellett tanulnom, hogy a vezetés nem csak irányítás, ha-
nem felelősségvállalás is. Ezek a helyzetek formáltak abban, hogy hosszú távon 
gondolkodjak, és ne a gyors, hanem a tartós megoldásokat keressem.

A legfontosabb értékek számomra a megbízhatóság, a tisztesség, a szakmai igé-
nyesség és a kimondott szó súlya. Hiszek abban, hogy egy vállalkozás hosszú 
távú sikerét nem csak az árbevétel vagy a piaci pozíció határozza meg, hanem 
az is, hogyan bánik az embereivel, a partnereivel és a vállalásaival. Számomra 
fontos, hogy amit megígérünk, azt teljesítsük, és ha probléma van, akkor ne 
kifogást, hanem megoldást keressünk. Ez az alapja annak a bizalomnak, amelyre 
építeni lehet.

Ma is az visz előre, hogy szeretnék maradandó, értékteremtő vállalkozást építe-
ni. Olyan céget, amely nemcsak jelen van a piacon, hanem szakmailag is fejlődik, 
új termékeket hoz létre, és képes magyar gyártóként versenyképes megoldáso-
kat adni. Motivál, amikor látom, hogy egy-egy fejlesztésből valódi termék, egy 
ötletből működő megoldás lesz. Emellett fontos számomra, hogy a cég olyan 
közösség legyen, ahol az embereknek van jövőképe és felelősséggel végzett 
munkája.

Azt szeretném, ha tíz év múlva azt mondanák rólam, hogy amit felépítettem, 
annak volt értelme és tartása. Hogy olyan vállalkozást vezettem, amelyben fon-
tos volt a szakma, az emberség és a megbízhatóság. Jó lenne, ha a partnerek 
úgy emlékeznének rám, mint akivel lehetett őszintén beszélni, akinek számított 
a korrekt megállapodás és a hosszú távú kapcsolat. A legfontosabb mégis az, 
hogy a cég és az értékek, amelyek mentén dolgoztunk, tovább éljenek.

A vállalkozás számomra soha nem csak üzlet volt. Egy cég mögött emberek van-
nak: munkatársak, családok, partnerek, vevők és beszállítók. Minden döntésnek 
van következménye, ezért vezetőként nem lehet csak számokban gondolkod-
ni. Az elmúlt évtizedekben megtanultam, hogy a sikerhez kell kitartás, szakmai 
kíváncsiság, józan gondolkodás és sokszor türelem is. Voltak nehéz időszakok, 
hibák és újrakezdések, de ezekből lehetett a legtöbbet tanulni. Ma is azt gondo-
lom, hogy egy vállalkozás akkor értékes igazán, ha nemcsak megélhetést ad, ha-
nem tudást, közösséget és jövőt is épít. Nekem ez a Fer-Er történetének egyik 
legfontosabb része.

ferer@fer-er.hu +36 30 957 7657

„A tartós siker nem a gyors eredmé-
nyekből, hanem a megbízhatóságból, 
a szakmai alázatból és a felelősséggel 
meghozott döntésekből épül.”

Éves árbevétel: 1 Mrd ft

Kedvenc idézetem:
„A minőség nem véletlen, hanem tudatos 
döntések eredménye.”

A legjobb üzleti tanács, amit kaptam:
„A kimondott szónak súlya van. Amit meg-
ígérsz, azt teljesítsd.”

Egy szó, ami jellemez: Kitartó

Egy könyv, amit mindenkinek ajánlok:
Stephen R. Covey: A kiemelkedően hatékony 
emberek 7 szokása
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