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,,A tartos siker nem a gyors eredmeé-
nyekbdl, hanem a megbizhatosagbol,
a szakmai alazatbol és a felelosséggel
meghozott dontésekbdl épiil.”

LUSZTIG FERENC

UGYVEZETO
Fer-Er Kft.
KAPU-ES ARNYEKOLASTECHNIKA

Tébb mint 40 éve dolgozom a kapu- és arnyékolas-
technika teriletén. A Fer-Er Kft. jAnoshalmai csaladi
vallalkozasként indult, mara pedig sajat fejlesztésu
és gyartasu ipari kaputechnikai megoldasokkal van
jelen a piacon. Szamomra mindig fontos volt, hogy
ne csak kereskedjliink vagy szolgaltassunk, hanem
valédi szakmai tudast, gyartoi hatteret és hosszu
tavon értékalléo megoldasokat épitsiink.

Alapitas éve: 1984 / tobb mint 40 év
Munkatarsak szama: atlagosan 30 f6
Eves arbevétel: 1 Mrd ft

F6bb piacok: Magyarorszag, EU
Csalad: csaladi vallalkozéi hattér
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Hobbi: szakmai fejlesztések, Gj miiszaki megol-
dasok keresése

A Egy sz6, ami jellemez: Kitartd

B

Egy konyv, amit mindenkinek ajanlok:
Stephen R. Covey: A kiemelkedéen hatékony
emberek 7 szokasa
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A legjobb iizleti tanics, amit kaptam:
»A kimondott szénak sulya van. Amit meg-
igérsz, azt teljesitsd.”

Q Kedvenc idézetem:
»A mindség nem véletlen, hanem tudatos
dontések eredménye.”

www.ferrer.hu
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Mi volt a meghatarozo pillanat vagy torténet az életedben,
amely a mai utadra terelt?

Nem egyetlen pillanat volt, inkdbb egy hosszu folyamat, amely soran megtanul-
tam, hogy értéket csak kitarté munkaval lehet épiteni. A Fer-Er Kft. tobb mint
negyven éve mU(kodik, és ez id6 alatt sokszor kellett alkalmazkodnunk a piaci
és technolégiai valtozasokhoz. Szamomra meghatarozé volt felismerni, hogy
nem elég kereskedni vagy szolgaltatni: valédi szakmai hatteret, sajat tudast és
gyartdi gondolkodast kell épiteni. Ez vezetett oda, hogy az ipari kaputechnika
teriiletén egyre komolyabb fejlesztésekbe kezdtlink.

Mi volt a legnagyobb kihivas, amely vezetoként vagy vallalko-
zoként formalt téged?

A legnagyobb kihivas szamomra mindig az volt, hogy ne csak tuléljiink egy-egy
nehéz idészakot, hanem kdzben fejlédni is tudjunk. Vallalkozéként sokszor kell
donteni bizonytalan helyzetekben, mikozben emberek, csalddok és partnerek
szamitanak rank. Meg kellett tanulnom, hogy a vezetés nem csak iranyitds, ha-
nem felel6sségvallalas is. Ezek a helyzetek formaltak abban, hogy hosszu tavon
gondolkodjak, és ne a gyors, hanem a tartés megoldasokat keressem.

Milyen értékek mentén vezeted a vallalkozasodat és az életedet?

A legfontosabb értékek szamomra a megbizhatdsag, a tisztesség, a szakmai igé-
nyesség és a kimondott sz6 sulya. Hiszek abban, hogy egy vallalkozas hosszu
tavu sikerét nem csak az arbevétel vagy a piaci pozicié hatarozza meg, hanem
az is, hogyan banik az embereivel, a partnereivel és a vallalasaival. Szamomra
fontos, hogy amit megigériink, azt teljesitstik, és ha probléma van, akkor ne
kifogast, hanem megoldast keresstink. Ez az alapja annak a bizalomnak, amelyre
épiteni lehet.

Mi a belsé motivacié vagy kiildetés, amely ma is elére visz?

Ma is az visz elére, hogy szeretnék maradandd, értékteremté vallalkozast épite-
ni. Olyan céget, amely nemcsak jelen van a piacon, hanem szakmailag is fejlodik,
Uj termékeket hoz létre, és képes magyar gyartoként versenyképes megoldaso-
kat adni. Motival, amikor latom, hogy egy-egy fejlesztésbdl valddi termék, egy
Otletbdl miikodé megoldas lesz. Emellett fontos szamomra, hogy a cég olyan
kozosség legyen, ahol az embereknek van jovéképe és felel6sséggel végzett
munkaja.

Mit szeretnél, hogy az emberek tiz év milva mondjanak roélad?

Azt szeretném, ha tiz év mulva azt mondanak rélam, hogy amit felépitettem,
annak volt értelme és tartasa. Hogy olyan vallalkozast vezettem, amelyben fon-
tos volt a szakma, az emberség és a megbizhatdsag. J6 lenne, ha a partnerek
ugy emlékeznének ram, mint akivel lehetett 6szintén beszélni, akinek szamitott
a korrekt megallapodas és a hosszu tava kapcsolat. A legfontosabb mégis az,
hogy a cég és az értékek, amelyek mentén dolgoztunk, tovabb éljenek.

Van-e olyan gondolat vagy torténet, amelyet fontosnak tartasz
még megosztani magadrol?

Avdllalkozas szamomra soha nem csak (izlet volt. Egy cég mogott emberek van-
nak: munkatarsak, csaladok, partnerek, vevék és beszallitok. Minden dontésnek
van kovetkezménye, ezért vezetéként nem lehet csak szamokban gondolkod-
ni. Az elmult évtizedekben megtanultam, hogy a sikerhez kell kitartas, szakmai
kivancsisag, j6zan gondolkodas és sokszor tiirelem is. Voltak nehéz id6szakok,
hibak és Gjrakezdések, de ezekbdl lehetett a legtdbbet tanulni. Ma is azt gondo-
lom, hogy egy vallalkozas akkor értékes igazan, ha nemcsak megélhetést ad, ha-
nem tudast, kozosséget és jovét is épit. Nekem ez a Fer-Er torténetének egyik
legfontosabb része.

ferer@fer-er.hu +36 30 957 7657

A SIKER MOGOTT MINDIG EGY TORTENET ALL. EZ AZ ENYEM.




