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,»A napelem nem zdld iigy, hanem
gazdasagi dontés.”

LANYI PETER

UGYVEZETO

Solar Future System
NAPELEMES RENDSZEREK

Apa. Cégépité. Elvhi vezeté.

Tébb mint 5 éve adok értéket a napelemes iparban
- prémium mindségben, hosszu tavu garanciaval,
mert hiszem, hogy az olcsé megoldas sosem éri
meg igazan.
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A Egy sz6 ami jellemez: Epité

[l Egy konyv amit mindenkinek ajanlok:
Bruce Feiler - The Secrets of Happy Families

QA legjobb iizleti tanacs amit kaptam:
LA legjobb ligyfél az, akinek nem kell eladni,
mert mar bizik benned.”

Q Kedvenc idézetem:
,Nem az szamit, milyen gyorsan futsz, hanem
hogy j6 iranyba futsz-e.”
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ASIKER MOGOTT MINDIG EGY TORTENET ALL. EZ AZ ENYEM.

www.naposelet.hu

Mi volt a meghatarozo pillanat vagy torténet az életedben,
amely a mai utadra terelt?

Egy korabbi napelemes cégnél dolgoztam muiszaki vezetéként, és részt vet-
tem abban, hogy a semmibél felfuttassuk a vallalkozast. Amikor a tulajdonos
olcsébb alapanyagokra és révidebb garancidra valtott, kozoltem, hogy ehhez
nem adom a nevem. 2019-ben megalapitottam a Solar Future Systemet, hogy
a mindségi elveket képviselhessem. A meglepd fordulat az volt, hogy az ex-f6-
nokom partneri megéllapodast ajanlott: az 6 csapata kivitelezte az én megren-
deléseimet, az én alapanyagaimbdl. Ez a pillanat mutatta meg, hogy a minéség
melletti kiadllas hosszu tavon értéket teremt, nem csak konfliktust.

Mi volt a legnagyobb kihivas, amely vezetoként vagy vallalko-
zoként formalt téged?

2022-23-ban lizlettars-valtason mentiink keresztiil a cégben. Erzelmileg meg-
terheld id6szak volt, hiszen a dontést végiil a kollégaim véleménye billentette
el. 2023 marciusatdl egyediili tulajdonos-ligyvezetéként vezetem a Solar Fu-
ture Systemet, és azdta sokkal gordiilékenyebbek a dontéseink. Megtanultam,
hogy egy vallalkozasban a stabilitds nem a kompromisszumokbdl, hanem a vila-
gos elvekbdl és a felel6sségvallalasbhdl éplil fel. Az azéta eltelt id6szak meger6-
sitette, hogy a nehéz dontéseket sem szabad halogatni.

Milyen értékek mentén vezeted a vallalkozdsodat és az életedet?

Az egyik alapelvem, hogy mindent le kell papirozni, figgetlendl attél, mennyire
stabilnak tlinik egy helyzet, mert ez véd meg minket és az lUgyfeleinket egy-
arant. Hiszek benne, hogy az olcsé megoldas hosszd tavon nem biztos, hogy
olcso, a minéség mindig megtéril. A napelemes rendszert nem z6ld beruha-
zasnak, hanem gazdasagi dontésnek tartom: ha nincs mégotte valodi gazdasagi
érdek, a legjobb szandék sem viszi elére az tigyet. Es végiil: a csalad mindig az
elsé, ezt a céglinkben is elfogadott elvként képviseljik.

Mi a belsé motivacié vagy kiildetés, amely ma is elére visz?

Az motival, hogy olyan lgyfeleknek dolgozzunk, akik a napelemet valodi gazda-
sagi dontésnek tekintik, nem csak divatos zold gesztusnak. Fontos szamomra,
hogy a csapatunk olyan munkat végezzen, amire bliszkék lehetlink, prémium
mindségben, hosszu tava garanciaval. Szeretném, ha a Solar Future System név
mogott mindig ugyanaz a megbizhatdsag allna, amiért annak idején kivaltam az
el6z6 cégbdl. A minbség és a szakmai tisztesség képviselete ma is ugyanolyan
erdés hajtoerd, mint az indulaskor volt.

Mit szeretnél, hogy az emberek tiz év milva mondjanak rolad?

Azt szeretném, ha megbizhatd partnerként emlékeznének ram, aki akkor sem
engedett a nyomasnak, amikor egyszer(bb lett volna olcsdbb alapanyagokkal
vagy rovidebb garanciaval dolgozni. Fontos, hogy a Solar Future System neve
tiz év mulva is a minéség és a hosszu tavi gondolkodas szinonimaja legyen, ne
pedig a gyors novekedésé. Szeretném, ha az lgyfeleink és a kollégaim is Ugy
tekintenének vissza, hogy a dontéseink mindig az értékeinket szolgaltak, nem
a pillanatnyi kényelmet.

Van-e olyan gondolat vagy torténet, amelyet fontosnak tartasz
még megosztani magadrél?

A Solar Future Systemet 2019-ben inditottam el, azzal a céllal, hogy a prémium
szegmensben, mindségi elvek mentén dolgozhassunk. Ma is az lgyfeleink 80
szazaléka maganszemély, 20 szazaléka vallalkozas, és aktivan bévitjik a kkv-s,
ipari ligyfélkoriinket is. Tulajdonosként igyekszem nem beleszélni a napi ope-
rativ dontésekbe, ezt a két résztulajdonos tarsam viszi, én inkdbb a stratégiai
irdnyokra és a hosszu tavu fejlesztésekre koncentralok. A cégen kivil tobb mas
véllalkozasban is részt veszek, ezek mind valamilyen médon kapcsolédnak ah-
hoz, amiben hiszek: hogy egy jol felépitett, becstletes vallalkozas hosszu tavon
mindenkinek jobb, az Gigyfélnek, a csapatnak és a csaladnak is.
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