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,, Ertéket teremteni
csak emberséggel lehet.”

ALAPITO TULAJDONOS

Goodwill Consulting - EU-s forrasok, tanacsadas
Goodwill Energy - energetikai megoldasok
Goodroid - automatizacio

Harsanyi Pincészet -prémium magyar bor és
turizmus

Goodtimes- rendezvény és marketing

Tébb mint 20 éve alapitottam meg a Goodwill
Consulting Kft.-t, amely Kozép-Eurdpa vezetd pa-
lyazatiré vallalkozasanak szamit. Az évek alatt kié-
pitettem a Goodwill Cégcsoportot, megalapitottam
a tarscégeket és a roman, bolgar, horvat lednyval-
lalatokat.

Alapitas éve: 2004

Munkatarsak szama: 350 f6

Eves arbevétel: 7,45 Mrd Ft

Fébb piacok: Magyarorszag, EU

Csalad: nés, 3 gyermek édesapja

Hobbi: kosarlabda, kajakozas
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A Egy sz6, ami jellemez: Céltudatos

[1] Egy kinyv, amit mindenkinek ajanlok:
Ban Mér: Hunyadi

QA legjobb iizleti tandcs, amit kaptam:
,Batorsag”

Q Kedvenc idézetem:
»Palyafutasom soran tébb mint kilencezer
dobast elhibaztam, vesztettem csaknem ha-
romszaz mérkdzést. Huszonhatszor biztak ram
Ggy a gyéztes dobast, hogy elrontottam. Ujra és
Gjra és Gjra hibaztam az életemben. Es éppen
ez tett sikeressé.” Michael Jordan

ASIKER MOGOTT MINDIG EGY TORTENET ALL. EZ AZ ENYEM.

www.gwconsulting.hu

Mi volt a meghatarozo pillanat vagy torténet az életedben,
amely a mai utadra terelt?

A palydam kezdetén szervezeti tanacsadassal foglalkoztam, de ott azt éreztem,
hogy nincs igazan kézzel foghatd, egyértelml eredménye a munkdmnak. Olyan
tertletet kerestem, ahol konkrét értéket, segitséget tudok nyujtani a cégeknek
- a palyazati és fejlesztési tandcsadas pedig abszolut ilyen.

Mi volt a legnagyobb kihivas, amely vezetoként vagy vallalko-
zoként formalt téged?

A legnagyobb feladat, hogy ugy névekedjiink, hogy kézben megmaradjon a
mindség, és hitelesen tudjunk képviselni minden szakteriiletet. Mostanra 6t
orszagban vagyunk jelen, széles szolgaltatasi spektrummal. Ez csak akkor mu-
kodik, ha ugyanazon értékek mentén dolgozik mindenki.

Milyen értékek mentén vezeted a vallalkozasodat és az életedet?

A tisztesség, a felel6sségvallalas és az emberi méltosag tisztelete hatarozza
meg a dontéseimet. Ez azt is jelenti, hogy nyitottan, egyenrangl partnerként
tekintek mindenkire - a munkatarsaimra, az tigyfeleinkre és az alvallalkozokra
egyarant. Csak igy lehet hosszu tavban gondolkodni.

Mi a belsé motivacié vagy kiildetés, amely ma is elére visz?

Az visz el6re, hogy a Goodwill révén tobb mint 300 milliard forint tAmogatast
nyertiink el tigyfeleknek, és 30 ezer projektet vittlink sikerre. J6 érzés latni,
hogy a munkank vallalkozasokat, kbzosségeket és sokszor egész régiokat tesz
erésebbé.

Mit szeretnél, hogy az emberek tiz év milva mondjanak rolad?

Azt szeretném, ha Ugy emlékeznének ram: olyan vezet6 voltam, aki ember-
séggel épitett piacvezeté cégcsoportot, és aki nemcsak Uzleti eredményeket,
hanem értéket és kozosséget teremtett. Aki nyomot hagyott a gazdasagi gon-
dolkodasban és a vallalkozdi kulttdraban.

Van-e olyan gondolat vagy torténet, amelyet fontosnak tartasz
még megosztani magadrol?

Szerintem vallalkozni az merjen, aki versenyz6 tipus. Fel van készlilve a buka-
sokra, a sikerre, a kockazat vallalasra, rengeteg kitartasra és az emberekkel valé
torédésre és a bizalomra bennik. Ha ezekbdl egy pont is hidnyzik, akkor nem
vagyunk alkalmasak a cégvezetésre. A Goodwill cégcsoport nem minden cége
lett piacvezetd, nem minden 6tlet futott be elsé prébalkozasra, sokat tobbszor
ujra kellett épiteni, Gjra és Gjra vezetbket és piacot kellett keresni, de az biztos,
hogy ezen értékek mentén miikddnek és csak igy lehetnek sikeresek.

harsanyi.gabor@gwconsulting.hu +36 20 249 9889
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