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,,A jo megoldas nem ott kezdddik,
hogy tudjuk a valaszt, hanem ott, hogy
megértjiik a valodi problémat.”
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Palydm soran, legyen szé6 HR-rél, szervezetfejlesz-
tésrél, technoldgiai innovaciordl vagy doktori ku-
tatasaimrol, mindig ugyanaz vezérelt: megérteni az
embereket, a szervezetek miikodését és a problé-
mak valédi okat. Hiszem, hogy tartés eredményt
nem sablonokkal, hanem a helyzet mély megérté-
sével lehet elérni.

Alapitas éve: 2018
Munkatarsak szama: atlagosan 50+ 6
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F6bb piacok: Gyartoipar | Ipari technoldgia |
Energetika | Vallalati és kritikus infrastruktira
Csalad: 3 gyermek

Hobbi: tanc, kert, olvasas
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A Egy sz6, ami jellemez: Energia

([1 Egy konyv, amit mindenkinek ajanlok:
Benjamin Hoff - Micimacko és a Tao
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A legjobb iizleti tanidcs, amit kaptam:
,Ne azt nézd, mit tudsz kinalni, hanem azt,
milyen problémat tudsz megoldani.”

Q Kedvenc idézetem:
L#Absorb what is useful, discard what is not,
add what is uniquely your own."- Bruce Lee

www.smrtcmpns.com

ASIKER MOGOTT MINDIG EGY TORTENET ALL. EZ AZ ENYEM.

Mi volt a meghatarozo pillanat vagy torténet az életedben,
amely a mai utadra terelt?

Egyetemistaként dontdttem el, hogy emberekkel szeretnék foglalkozni. Bar ab-
ban az évben nem indult humaneréforras szakirany, nem fogadtam el a nemet.
Heteken at gyézkddtem az oktatasi dékanhelyettest, hogy egyetlen jelentkezd
miatt is inditsak el a képzést. Mar akkor kdzel 140 ember munkajaért feleltem,
és tudtam, hogy a j6 vezetd egyik legfontosabb feladata a folyamatos tanulas
és fejlédés. Ez a meggy6z6dés ma is meghatarozza a munkamat.

Mi volt a legnagyobb kihivas, amely vezetoként vagy vallalko-
zoként formalt téged?

A legnagyobb kihivast az jelentette, amikor vezetéként és édesanyaként
egyszerre kellett helytdllnom. Harom gyermek mellett teljesen megvaltozott
az id6hoz valo viszonyom. Rajottem, hogy minden munkaval toltott 6ra a csa-
ladomtdl elvett id6, ezért annak valodi értéket kell teremtenie. Ettél kezdve
tudatosabban mikodom: elhagytam a felesleges megbeszéléseket, gyorsan
dontok, a lényegre fékuszalok, és olyan csapatot épitek, amely ugyanezt
a szemléletet képviseli. Nem a rohanasban hiszek, hanem a tudatos, hatékony,
értékteremt6é munkaban.

Milyen értékek mentén vezeted a vallalkozasodat és az életedet?

A legfontosabb érték szamomra a felel6sség. Felel6sség a dontéseinkért, az
emberekért és a bizalomért, amellyel lgyfeleink fordulnak hozzank. Ebbdl
fakad a nyitottsag, az 6szinte kommunikacié és az a torekvés, hogy mindig
a valédi okokat értsiik meg. A tartds Gizleti siker szamomra felelésen meghozott
dontésekre és hosszu tava bizalomra éplil.

Mi a belsé motivacié vagy kiildetés, amely ma is elére visz?

Az motival, hogy olyan megoldasokat hozzunk létre, amelyek valddi értéket
teremtenek: hatékonyabba teszik a miikodést, névelik a biztonsagot és hosszu
tavon tamogatjak tgyfeleink fejlédését - legyen sz6 informatikardl, adatvé-
delemrél vagy tlizvédelemrdl. A csalad szamomra a biztonsag és a tamogatas
jelképe, ezt a szemléletet szeretnénk a vallalkozasainkban is megvaldsitani.
A férjemmel elsé generaciés vallalkozoként olyan cégcsoportot épitlink,
amelyre a gyermekeink is blszkék lehetnek, és amely tigyfeleivel hosszitavon
egyltt fejlédik.

Mit szeretnél, hogy az emberek tiz év milva mondjanak roélad?

Azt szeretném, ha tiz év mulva nem arra emlékeznének, hogy mivel foglalkoz-
tam, hanem arra, hogyan bantam az emberekkel. Hogy valddi, érté figyelmet
kaptak télem egy olyan vilagban, ahol erre egyre kevesebb idé jut. Ha kolléga-
imnak, Ggyfeleimnek vagy partnereimnek sikerilt biztonsagot, tdmogatast vagy
egy Uj nézépontot adnom, akkor Ggy érzem, valéban értéket teremtettem.

Van-e olyan gondolat vagy torténet, amelyet fontosnak tartasz
még megosztani magadrol?

Egy dolgot az évek soran megtanultam: senki sem tud egyedil végig menni az
uton. Mindannyiunk életében vannak nehezebb idészakok, amikor egy jo sz6,
egy 6szinte beszélgetés vagy egy segité kéz a legnagyobb tamaszt jelentheti.
Minden emberi kapcsolatot értéknek tartok. Sosem tudhatjuk, mikor lesziink mi
azok, akik segiteni tudnak, vagy mikor lesz nekiink sziikségtink valakire.
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