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A névekedés nem a véletlen miive,
hanem tudatos dontések és kitarto
munka eredménye.”

FABIAN GERGELY

ALAPITO, VEZETO TANACSADO
Trinfomax Csoport

Viallalkozéként és stratégiai gondolkodasu, ered-
ményorientalt cégépitéként immar 2 évtizede foglal-
kozom villalkozasok fejlesztésével, Gizleti rendszerek
kialakitasaval és novekedési stratégiak megvalosita-
saval. Hiszek abban, hogy a hosszu tavu siker alap-
ja nem a folyamatos tlizoltas, hanem a jol felépitett
folyamatok, a hatékony csapat és a tudatos vezetés.

Alapitas éve: 2003

Fébb piacok: Magyarorszag, EU
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Csalad: nés, 4,5 gyermek édesapja

Hobbi: Labdartigas, gasztrondmia, utazas,
borok

Egy sz6, ami jellemez: Gyors

Egy konyv, amit mindenkinek ajanlok:
Robert Kiyosaki: Gazdag papa, szegény papa

A legjobb iizleti tanidcs, amit kaptam:

A 85%-o0s, de elinditott projekt szinte minden
esetben sikeresebb lesz, mint a 100%-ra
torekvé lassan - vagy soha - el nem indulé.

Kedvenc idézetem:
,Valahanyszor egy sikeres vallalkozast latsz,
valaki korabban hozott egy bator dontést.”
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Mi volt a meghatarozo pillanat vagy torténet az életedben,
amely a mai utadra terelt?

Amikor édesapamtdél megkaptam Robert Kiyosaki - Gazdag papa, szegény papa
konyvét 13 évesen. Akkor nem gondoltam, hogy ekkora hatassal lesz ram. Tel-
jesen megvaltoztatta a pénzrél, a vallalkozasroél és a szabadsagroél alkotott gon-
dolkodasomat. Ravilagitott arra, hogy a valédi anyagi fliggetlenség nem abbol
fakad, hogy valaki egyre tobbet keres, hanem abbdl, hogy rendszereket épit,
amelyek hosszu tavon is értéket teremtenek neki és a kdrnyezetének.

Mi volt a legnagyobb kihivas, amely vezetoként vagy vallalko-
zoként formalt téged?

A legnagyobb feladatom az volt, hogy megtanuljam elengedni a kontrollt. Ez sok
esetben ma is nagy onuralmat igényel. Sokaig azt gondoltam, hogy az a helyes,
ahogyan én csindlnam. Mivel alapvetéen gyors és hatarozott vagyok, ez sokszor
konfliktusokat sziilt, vagy sok j6 otlet kibontakozasat gatolta. Idével rajottem,
hogy nem az a fontos, hogy mindenki ugyanazon az uton jusson el a célhoz, ha-
nem az, hogy az eredmény kivalé legyen és motivalt emberek dolgozzanak velem,
akiknek lehet passzolni. Ma mar igyekszem tudatosan teret adni a csapatomnak.

Milyen értékek mentén vezeted a vallalkozasodat és az életedet?

Szamomra mara a legfontosabb a korilottem Iévé emberek és a vellk valo kap-
csolatom. Hiszem, hogy akkor lehetlink sikeresek, ha bizhatunk egymasban.
Ezen felll a hatékonysag és az eredményesség alapértékek, ami nélkiil nem
jutunk sehova. Nem szeretek halogatni vagy felesleges kdroket futni, megtanul-
Hiszek abban is, hogy az id6 az egyik legértékesebb eréforrasunk, ezért mindig
arra térekszem, hogy a lehet6 leghatékonyabban hasznaljam.

Mi a belsé motivacié vagy kiildetés, amely ma is elére visz?

Az motivalt egész életemben, hogy épitsek. Cégeket, maradandé és mikddéd
rendszereket, illetve élheté életet, ahol mar nem azért dolgozom, mert muszaj,
hanem azért, mert valéban 6romoémet lelem benne. Ez jelenti az igazi szabad-
sagot, amely egyenes ardnyosan eredményezi azt is, hogy tobb id6 jut a csala-
domra, utazasra, hobbikra. Amikor gy éreztem, hogy ezt elértem, akkor utana
csak olyan projektekben vettem részt, amelyek inspiraltak/inspiralnak és ma-
sodlagosak voltak a pénziigyi motivaciok.

Mit szeretnél, hogy az emberek tiz év milva mondjanak rélad?

Oszintén mar nem az motival, hogy mit gondolnak rélam masok, de nekem is
jolesne, ha gy emlékeznének ram, aki létrehozott valamit, és képes a j6bdl még
jobbat, a nagybol még nagyobbat épiteni. A legjobb visszajelzés mindig az, ha
felnéznek ram és érdemesnek taldlnak arra, hogy meghallgassanak és tanulja-
nak Télem, barmilyen terlleten. Az pedig 6riasi blszkeség lenne, ha barki azt
mondana 10 év mulva, hogy az 6 életében, cégében is sikerllt tartds értéket
teremtenem.

Van-e olyan gondolat vagy torténet, amelyet fontosnak tartasz
még megosztani magadrol?

Sokaig azt hittem, hogy j6 vezet6ként mindenre tudnom kell valaszolni. Ma méar
az ellenkezéjét latom. A legnagyobb érték az az, ha olyan rendszert tudok épi-
teni, amely nélkilem is képes fejlédni. Szamomra ez jelenti a valédi sikert és
a szabadsagot. Ha egy dolgot atadhatnék masoknak, az az lenne, hogy ne félje-
nek nagyot dlmodni. Nagyon sokszor igaznak érzem azt, hogy a legtobb ember
gatja a kijelent6 mondataiban van. Sokszor nem a lehetéségeink szabnak hatart,
hanem a korlatok, amelyeket sajat magunknak allitunk. Hiszek abban, hogy ki-
tartassal, kdvetkezetességgel és megfelel6 szemlélettel sokkal tobbre vagyunk
képesek, mint gondolnank.
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A SIKER MOGOTT MINDIG EGY TORTENET ALL. EZ AZ ENYEM.




