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„A növekedés nem a véletlen műve, 
hanem tudatos döntések és kitartó 
munka eredménye.”

RÖVIDEN RÓLAM

Vállalkozóként és stratégiai gondolkodású, ered-
ményorientált cégépítőként immár 2 évtizede foglal-
kozom vállalkozások fejlesztésével, üzleti rendszerek 
kialakításával és növekedési stratégiák megvalósítá-
sával. Hiszek abban, hogy a hosszú távú siker alap-
ja nem a folyamatos tűzoltás, hanem a jól felépített 
folyamatok, a hatékony csapat és a tudatos vezetés. 

Egy szó, ami jellemez: Gyors

Egy könyv, amit mindenkinek ajánlok:
Robert Kiyosaki: Gazdag papa, szegény papa
A legjobb üzleti tanács, amit kaptam:
A 85%-os, de elindított projekt szinte minden 
esetben sikeresebb lesz, mint a 100%-ra 
törekvő lassan - vagy soha - el nem induló.

Kedvenc idézetem:
„Valahányszor egy sikeres vállalkozást látsz, 
valaki korábban hozott egy bátor döntést.”

GYORS PORTRÉ

Mi volt a meghatározó pillanat vagy történet az életedben, 
amely a mai utadra terelt?

Mi volt a legnagyobb kihívás, amely vezetőként vagy vállalko-
zóként formált téged?

Milyen értékek mentén vezeted a vállalkozásodat és az életedet?

Mi a belső motiváció vagy küldetés, amely ma is előre visz?

Mit szeretnél, hogy az emberek tíz év múlva mondjanak rólad?

Van-e olyan gondolat vagy történet, amelyet fontosnak tartasz 
még megosztani magadról?

Amikor édesapámtól megkaptam Robert Kiyosaki - Gazdag papa, szegény papa 
könyvét 13 évesen. Akkor nem gondoltam, hogy ekkora hatással lesz rám. Tel-
jesen megváltoztatta a pénzről, a vállalkozásról és a szabadságról alkotott gon-
dolkodásomat. Rávilágított arra, hogy a valódi anyagi függetlenség nem abból 
fakad, hogy valaki egyre többet keres, hanem abból, hogy rendszereket épít, 
amelyek hosszú távon is értéket teremtenek neki és a környezetének. 

A legnagyobb feladatom az volt, hogy megtanuljam elengedni a kontrollt. Ez sok 
esetben ma is nagy önuralmat igényel. Sokáig azt gondoltam, hogy az a helyes, 
ahogyan én csinálnám. Mivel alapvetően gyors és határozott vagyok, ez sokszor 
konfliktusokat szült, vagy sok jó ötlet kibontakozását gátolta. Idővel rájöttem, 
hogy nem az a fontos, hogy mindenki ugyanazon az úton jusson el a célhoz, ha-
nem az, hogy az eredmény kiváló legyen és motivált emberek dolgozzanak velem, 
akiknek lehet passzolni. Ma már igyekszem tudatosan teret adni a csapatomnak.

Számomra mára a legfontosabb a körülöttem lévő emberek és a velük való kap-
csolatom. Hiszem, hogy akkor lehetünk sikeresek, ha bízhatunk egymásban. 
Ezen felül a hatékonyság és az eredményesség alapértékek, ami nélkül nem 
jutunk sehova. Nem szeretek halogatni vagy felesleges köröket futni, megtanul-
tam, hogy az őszinte, de egyenes kommunikációtól jobban félünk, mint kellene. 
Hiszek abban is, hogy az idő az egyik legértékesebb erőforrásunk, ezért mindig 
arra törekszem, hogy a lehető leghatékonyabban használjam. 

Az motivált egész életemben, hogy építsek.  Cégeket, maradandó és működő 
rendszereket, illetve élhető életet, ahol már nem azért dolgozom, mert muszáj, 
hanem azért, mert valóban örömömet lelem benne. Ez jelenti az igazi szabad-
ságot, amely egyenes arányosan eredményezi azt is, hogy több idő jut a csalá-
domra, utazásra, hobbikra. Amikor úgy éreztem, hogy ezt elértem, akkor utána 
csak olyan projektekben vettem részt, amelyek inspiráltak/inspirálnak és má-
sodlagosak voltak a pénzügyi motivációk. 

Őszintén már nem az motivál, hogy mit gondolnak rólam mások, de nekem is 
jólesne, ha úgy emlékeznének rám, aki létrehozott valamit, és képes a jóból még 
jobbat, a nagyból még nagyobbat építeni. A legjobb visszajelzés mindig az, ha 
felnéznek rám és érdemesnek találnak arra, hogy meghallgassanak és tanulja-
nak Tőlem, bármilyen területen. Az pedig óriási büszkeség lenne, ha bárki azt 
mondaná 10 év múlva, hogy az ő életében, cégében is sikerült tartós értéket 
teremtenem.

Sokáig azt hittem, hogy jó vezetőként mindenre tudnom kell válaszolni. Ma már 
az ellenkezőjét látom. A legnagyobb érték az az, ha olyan rendszert tudok épí-
teni, amely nélkülem is képes fejlődni. Számomra ez jelenti a valódi sikert és  
a szabadságot. Ha egy dolgot átadhatnék másoknak, az az lenne, hogy ne félje-
nek nagyot álmodni. Nagyon sokszor igaznak érzem azt, hogy a legtöbb ember 
gátja a kijelentő mondataiban van. Sokszor nem a lehetőségeink szabnak határt, 
hanem a korlátok, amelyeket saját magunknak állítunk. Hiszek abban, hogy ki-
tartással, következetességgel és megfelelő szemlélettel sokkal többre vagyunk 
képesek, mint gondolnánk.
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