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A nullanal az egy is végtelenszer tobb.”

BAKONYI KORNEL

ALAPITO, RESZTULAJDONOS, UGYVEZETO
CoolTech Htéstechnikai Kft.
EPITOIPAR / HUTESTECHNIKA

Kereskedelmi- és ipari hiitéstechnoldgia, ill. ipari
hészivattyus rendszerek, komplex héenergetikai
megoldasokat almodunk, terveziink, kiviteleziink,
majd tUzemeltetlink az életciklusuk végéig.

Tesszik ezt 30 éve, kornyezetbarat, ESG szempont-
bol elényos technoldgiakkal, tigyfélkozpontian.

Alapitas éve: 1991

Munkatarsak szama: 53 6

Eves arbevétel (2025): 1,7 mrd Ft
Fébb piacok: Magyarorszag
Csalad: nés, 3 leanygyermek

Hobbi: kerékparozas, motorozas, vitorlazas,
golf
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A Egy sz6, ami jellemez: Mérnoki pontossag

([1 Egy konyv, amit mindenkinek ajanlok:
Stephen King: Ragyogas

le;

A legjobb iizleti tanics, amit kaptam:
»Lépj ki a komfortzénan kiviilre”

Q) Kedvenc idézetem:
Az elvégzett munkanak nincs konkurenciaja”
- Pataki Zoltan
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ASIKER MOGOTT MINDIG EGY TORTENET ALL. EZ AZ ENYEM.

www.cooltech.hu

Mi volt a meghatarozo pillanat vagy torténet az életedben,
amely a mai utadra terelt?

Villalkozasunkat édesapammal kézosen inditottuk, de mint alapité, az O vizidja
volt az, ami a kezdetek iranyat meghatarozta. Akkortajt fejeztem be tanulma-
nyaimat, s mint friss automatizalasi mérnok, az operativ feladatok ellatasa mel-
let a cég folyamatainak fejlesztésével, automatizalasaval igyekeztem kiemelni
magunkat a mezénybdl.

Mi volt a legnagyobb kihivas, amely vezetoként vagy vallalko-
zoként formalt téged?

Egy kornyezetvédelmi valtozas olyan kihivasok elé allitotta a szakmankat, me-
lyeket még a legnagyobb cégek is elvétve ugrottak meg. Ezt a |épést tlztik ki
magunk elé épp a 2008-as gazdasagi valsag idején, mellyel elére menekilve
biztositottuk fejlédési iranyunkat. Talan ennek is koszonhetd, hogy a mai napig
e szakterilet meghatarozoé cégeként tartanak benntinket szamon.

Milyen értékek mentén vezeted a vallalkozasodat és az életedet?

Hiszem, hogy minéségi, megbizhaté munkat csak a munkakortlményeivel elé-
gedett szakemberekkel lehet nyuijtani. Eppen ezért mindent megtesziink annak
érdekében, hogy minden olyan feltételt biztositsunk, ami ezt elésegiti. Kiemel-
ten fontosnak tartjuk a munka - maganélet egyensuly fenntartasat, ezért eré-
forrasainkat és a vallalt munkainkat ennek tiikrében szervezziik. Ott, ahol az
Lemployee first” f6 szempont, ott a ,,customer first” magatol mikodik.

Mi a belsé motivacié vagy kiildetés, amely ma is elére visz?

A mai kérnyezetvédelmi, energetikai kihivasok és a digitalizacio egyliittesen olyan
Uj lehetéségeket teremtenek, amivel remekil miikédé rendszereket lehet Iétre-
hozni. Egy mérnoknek az, hogy Uj megoldasokat fejlesszen, hozzon létre, 6nma-
gaban motivalo tud lenni. Ha még fizetnek is érte, az a jutalom.

Mit szeretnél, hogy az emberek tiz év milva mondjanak roélad?

Azt szeretném, hogy a csapatara bliszke, mind szakmai, mind emberileg j6 cé-
get épitéként értékelnének, akikre az Ugyfelek rabizhatjak a hiitéstechnikai és
energetikai problémaikat, mert tudjak, hogy jo kezekben lesznek. Ez egy bizalmi
kérdés, s mi ott tudunk jél miikodni, ahol ez a bizalom adott.

Van-e olyan gondolat vagy torténet, amelyet fontosnak tartasz
még megosztani magadrol?

Véleményem szerint egy munkahelynek egyben az ott dolgozé csaladok védel-
mét is szolgalnia kell. Nalunk tobb kolléga tobb, mint 20 éves munkakapcsolat-
ban all veltink, lattuk felnéni a gyermekeiket, s6t van, aki mar el is helyezkedett
nalunk. Ennek a biztonsagnak a megteremtése egyben felelésség és példamu-
tatas is a jovo generacidja szamara.

kornel.bakonyi@cooltech.hu +36 (23) 889-860
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