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Ez a hitvallás az alapja minden tevékeny-
ségemnek. Hiszek abban, hogy az egyéni 
siker csak akkor válik valódi értékké, ha 
egy közösség részeként, egymást támo-
gatva érjük el. A növekedés nem csupán 
számokat jelent, hanem a közös fejlődést 
és a fenntartható jövő építését is.
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„Együtt. 
Jobban. 

Növekszünk!”
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Mi volt a meghatározó pillanat vagy történet az 
életedben, amely a mai utadra terelt?

Mi volt a legnagyobb kihívás, amely vezetőként 
vagy vállalkozóként formált téged?

Milyen értékek mentén vezeted a vállalkozásodat és 
az életedet?

Mi a belső motiváció vagy küldetés, amely ma is 
előre visz?

Mit szeretnél, hogy az emberek tíz év múlva mond-
janak rólad?

Van-e olyan gondolat vagy történet, amelyet fontos-
nak tartasz még megosztani magadról?

2007-ben egy sorsfordító pillanatban egy szalvétára írtam fel  
a víziómat: valami olyat alkotni, ami mérhetően jobbá és együtt-
működőbbé teszi a világot. Alig egy héttel később talált meg  
a BNI lehetősége, ami tökéletes válasznak bizonyult erre a bel-
ső hívásra. Ez a véletlennek tűnő, mégis törvényszerű találkozás 
vezetett oda, hogy Magyarországon megteremtettem az üzleti 
közösségek iparágát. Ma piacvezetőként több ezer vállalkozás-
nak segítünk abban, hogy az összefogás erejével váljanak sikere-
sebbé és eredményesebbé.

A 2020-as világjárvány volt eddigi pályafutásom legkomolyabb 
próbatétele, hiszen 45+ közösségünk évi 2300 személyes ren-
dezvényét kellett azonnal az online térbe költöztetnünk. Nem 
csupán a túlélésre törekedtünk; azt a célt tűztük ki, hogy tag-
jaink ezen az új területen is növekedést érjenek el. Ingyenes 
webináriumokkal és nyitott találkozókkal segítettünk több ezer 
vállalkozót a digitális átállásban és a talpon maradásban. A si-
keres válságkezelésünket nemzetközi szinten is elismerték, több 
ország tőlünk kért stratégiai tanácsot a hatékony átálláshoz.  
Ez az időszak megerősített abban, hogy a közös cél és a gyors 
alkalmazkodás bármilyen akadályon átsegít.

Mélyen hiszek abban, hogy együttműködve bármilyen akadályt 
legyőzhetünk, és képesek vagyunk értéket teremtve boldog éle-
tet élni. Nap mint nap látom az összefogás kézzelfogható ered-
ményeit a környezetemben, és ez adja azt a kifogyhatatlan belső 
energiát, amely ma is előre visz. Küldetésemnek tekintem, hogy 
minél több embernek mutassam meg: a közös alkotás öröme 
és a jószándékú cselekvés a fenntartható siker igazi forrása. Ez  
a belső tűz ösztönöz arra, hogy folyamatosan új utakat keressek 
a közösségünk fejlődéséhez.

Inkább száz év távlatában gondolkodom: szeretném, ha az utó-
kor úgy emlékezne rám, mint aki saját példáján keresztül tanítot-
ta meg, hogy az együttműködés és a jó hangulat a legmagasabb 
szintű alkotás záloga. Fontos számomra, hogy lássák: a családi 
szövetségek jelentik a legszilárdabb alapot mind az egyén, mind 
a nemzet felemelkedéséhez. Azt kívánom, hogy az üzenetem – 
miszerint boldogan és etikusan is lehet maradandót alkotni – ge-
nerációkon átívelő örökséggé váljon. Szeretném, ha az értékte-
remtéssel és a közösségi sikerrel kapcsolnák össze.

Gyakran a „szelektív hallás” vagy a naiv bátorság a legnagyobb 
szövetségesünk a siker útján. Pályám elején egy fontos vis�-
szajelzés során egyszerűen nem hallottam meg a „nem” szót  
a „nem alkalmas” mondatból, csak az „alkalmas” szót hallottam 
meg, ami nagyon nagy erőt adott, és meg voltam győződve róla, 
hogy mindenki hisz a sikeremben. Ez a félreértés adott akkora 
lendületet, hogy végül valóban elértem a célomat, és csak ké-
sőbb döbbentem rá a dokumentumokat olvasva, hogy eredetileg 
„alkalmatlannak” gondoltak. Hasonlóképpen, az üzleti közösség 
építésekor is a tapasztalatlanságom segített: mivel nem tudtam, 
miért tartják mások „lehetetlennek” a megvalósítást, volt bátor-
ságom belevágni és végigvinni az álmomat. Ma már hálás vagyok 
azért, hogy a saját vízióm hangosabb volt, mint a külvilág korlá-
tai vagy a korábbi kudarcok elemzései. Ez a fajta belső fókusz 
és a kétkedők kizárása tett azzá a vállalkozóvá, aki ma vagyok. 
Úgy gondolom, néha éppen az ismeretlentől való félelem hiánya 
és a hit az, ami képessé tesz minket a világ megváltoztatására.  
Ez a történet emlékeztet arra, hogy a korlátaink gyakran csak ott 
léteznek, ahol mi magunk meghalljuk és elfogadjuk őket.

Érték		  Leírás és hitvallás

Vállalkozói és személyes létem alapköveit az alábbi nyolc alapér-
ték határozza meg, melyek szerves egységet alkotnak a minden-
napjaimban:

Givers Gain®	

Elismerés			 

Élethosszig-tartó 
Tanulás.

Tradíció és 
Innováció

Pozitív hozzá-
állás

Minőségi 
Kapcsolatépítés

Számonkérhe-
tőség

Kommunikáció

SUMMER SELECT

Adj először, mielőtt várni kezdesz; a feltétel 
nélküli adás tartós kapcsolatokat teremt.

A sikeres szervezetek üzemanyaga; aki elis-
meri másokat, az sikert és boldogságot vonz.

Az élethosszig tartó fejlődés növeli az ér-
tékedet; építs tudatos tantervet a jövőbeli 
énedhez.

Tiszteljük a hagyományokat, de a szebb jö-
vőt az innováció és az optimizmus hajtja.

Minden helyzetben megtaláljuk a jót, ez a 
szemlélet viszi előre az életünket.

Az erős emberi kötelékek bizalmon és köl-
csönös támogatáson alapuló környezetet 
teremtenek.

Betartjuk az ígéreteinket akkor is, ha nehéz; 
ez a hitelesség és a bizalom alapja.

Tiszta, őszinte és támogató párbeszédre 
törekszünk minden üzleti és magánéleti 
helyzetben.
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